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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
Del Objeto y Ambito de Aplicacién

PRIMERA. - Las presentes bases tienen por objeto establecer los mecanismos para
la integracion y funcionamiento del Comité de Efica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés de la Comisién Estatal de BUsqueda de Personas.

El lenguaje empleado en las presentes Bases, busca generar igualdad en el
sefalamiento de las personas, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género, representan a las personas servidoras
publicas; por el que, se ha considerado utilizar un lenguaije claro e incluyente.

SEGUNDA. - Las presentes Bases serdn de observancia obligatoria para los
Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
aplicables cuando asi proceda, a las personas servidoras de la Comisién Estatal \\\i

de BUsqueda de Personas. ~
75
TiTULO 11

DE LA INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE

Capitulo | %

Del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

TERCERA. - El Comité de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de,/tos’
Lineamientos, se conformard por siete integrantes propietarios con voz y votpb

los cuales cuatro participardn de manera permanente y tres serdn elecfos con
caracter temporal. El Comité se apoya de Asesores o Consejeros, asi tombtén
invitados, quienes Unicamente participardn con derecho a voz.
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CUARTA. - El Presidente tendrd el cardcter de miembro propietario permanente
y serd quien funja como titular de la Delegacidon Administrativa de la Comisidn
Estatal de Busqueda de Personas, quien podrd designar a un suplente con un

nivel jerarquico inferior al suyo.

QUINTA. - El nombramiento del Secretario Ejecutivo, recaerd en la persona que
designe el Presidente del Comité, quién tendrd el cardcter de miembro
propietario permanente.

SEXTA. - Los miembros propietarios temporales serdn los servidores pUblicos que
resulten electos de los distintos niveles jerdrquicos, en apego al proceso sefialado
en la Convocatoria de eleccién, emitida para tales efectos.

SEPTIMA. - Por cada miembro propietario temporal electo, se elegird un suplente
del mismo nivel jerdrquico y serdn aquellas personas que de la votaciéon
generada senalada en la base anterior, se encuentre en el orden inmediato
siguiente.

OCTAVA. - Las personas electas titulares, durardn en su encargo tres anos, y
podran ser reelectas hasta por una ocasién. Cada tres afos se realizard la
renovacion de los integrantes temporales en los términos establecidos en los
Lineamientos.

NOVENA. - Los integrantes del Comité deberdn ser reconocidos por su honradez,
integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en
equipo y compromiso, asi como no haber sido sancionado por fqlto
administrativas ni haber sido condenado por ningun delito.

DECIMA. - El Presidente notificard mediante oficio a los servidores pubhcos que -

fueron electos como miembros propietarios y/o suplentes para que lnfegren el
Comité. il
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DECIMA PRIMERA. - Los servidores pUblicos que decidan declinar su participacion
en el Comité, deberdan manifestarlo por escrito dirigido al Presidente del mismo,
para que se convoque a otro funcionario, o bien, quien haya sido elegido como
suplente, asuma el cargo de integrante ftitular, y en consecuencia se tome al
tercer lugar de la eleccidon como integrante suplente.

DECIMA SEGUNDA. - Todos los cargos del Comité serdn de cardcter honorifico,
por lo que no tendrdn retribuciones econdmicas de ningun tipo. Para el
cumplimiento de sus funciones se apoyardn en los recursos humanos, materiales
y financieros con que cuente la Comisién Estatal de BUsqueda de Personas, por
lo que su funcionamiento no implicard en ningbn momento erogaciéon de
recursos adicionales.

Capitulo I
De las Suplencias

DECIMA TERCERA. - En ausencia de los miembros propietarios del Comité asistirdn
a las sesiones en su representacion sus respectivos suplentes. El miembro
propietario tendrd la obligacién de dar aviso a su suplente para que asista en
funciones del propietario, por lo menos con 24 horas de anticipacién al evento.

DECIMA CUARTA. - Cuando un miembro electo de cardcter temporal propietario o
deje de laborar en la Comision Estatal de BUsqueda de Personas, se integrard al 7
Comité con ese cardcter, la persona servidora publica electa como su suplente )
y serd convocada como sustituta aquel que, en la eleccién pasada, de acuerdo

con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

DECIMA QUINTA. - Los miembros cuya remociéon haya sido solicitada con motivo
de una posible responsabilidad administrativa, quedardn de lnmedtcﬁo;
suspendidos de sus funciones y serdn sustituidos. Las propuestas de remocion. s"
realizaran a través del presidente quién lo hard de conocimiento al Comite o fin
de que determine lo conducente. Cuando los hechos narrados en unadenuncia
se vinculen con uno de los miembros del Comité, este no podrd conocerzdel y

en caso de encontrarse elementos en su contra se procederd confﬁ rme a Io
dictado en el parrafo anterior.
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Capitulo 1l
De Las Funciones Del Comité

DECIMA SEXTA. - El Comité tendrd las siguientes funciones:

a) Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, de
acuerdo a lo previsto en los Lineamientos Generales.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada ano, el Programa
Anual de Trabajo, con el cual se regird, sefalando los objetivos, metas y
actividades.

c) Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta.

d) Establecer los mecanismos que empleardn para verificar la aplicacién y
cumplimiento del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cddigo de
Conducta entre los Servidores PUblicos.

e) Determinar los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etfica y de
Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos.

f) Establecer y difundir el protocolo de atencién respecto del incumplimiento de
los Codigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de integridad.

g) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas de incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cddigo de Conducta o las
Reglas de Integridad, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se hardn del conocimiento de los Servidores PUblicos
involucrados y de sus superiores jerarquicos.

h) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar
conductas que en situaciones especificas deban observar las personas en el
desempeno de un empleo, cargo, comisién o funcién.

i) Promover programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética,
integridad y prevencién de Conflictos de interés.

j) Dar vista al érgano interno de control de las denuncias que se presenten om‘ .
el Comité, que puedan constituir faltas administrativas o hechos de corrupc;cm

o
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k) Otorgar reconocimientos o premios a las areas o personas que promuevan
acciones, o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar
la cultura de la éfica y la integridad entre los Servidores Publicos.

I) Presentar durante el mes de enero, al Organo de Gobierno y a la Direccién
General de este organismo durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente,
un informe anual de actividades.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
DECIMA SEPTIMA. - Los miembros del Comité deberdn:

a) Desempenar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y
reglas de integridad.

b) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta.

c) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para dar seguimiento a los asuntos que
se le sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y
apoyo que considere oportunos.

d) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad.

e) Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la
mejor toma de decisiones.

f) Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso.

g) Capacitarse en temas con que se vincule al Comité.

DECIMA OCTAVA. - En caso de que los miembros incumplan con las obligaciones
senaladas en este Capitulo, podrdn ser sujetos a responsabilidades A7
administrativas. o
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CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO

DECIMA NOVENA. - Corresponderd al Presidente:

a) Convocar a sesion ordinaria, por conducto del secretario.
b) Presidir todas las sesiones del Comité.
c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

d) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el desahogo
de asuntos.

e) Corroborar que los asuntos del orden del dia se encuentren
suficientemente discutidos y, en su caso, someter a votacién.

f) Mantener contacto directo con los consejeros y asesores, a fin de que sean

el primer contacto para la atencidén de las denuncias.
g) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité.
h) Convocar a sesiones extraordinarias cuando haya asuntos que por su
importancia lo amerite, o a peticidon de los miembros del Comité.

i) Informar al Director General, lo referente al desarrollo de las sesiones y de
los acuerdos tomados.

i) Emitir voto de calidad para el caso de empate de votacion.
k) Turnar las recomendaciones emitidas por el Comité a quien corresponda. \é\«
I) Ejercerlas acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones. (,;

m) Las demds que establezca la normatividad aplicable. /{

X

VIGESIMA. - Corresponderd al Secretario:

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesién.

b) Enviar, con oportunidad a los integrantes del Comité, la convocatoria y orden-

del dia de cada sesidén, anexando copia de los documentos que debom conoce'
en la sesién respectiva.

c) Pasar lista y verificar el quérum.

d) Someter a la aprobacién del Comité el acta de la seSI
procediendo, en su caso, a darle lectura.

6
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e) Someter los acuerdos a votacion y recabar los votos correspondientes.
f) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones.
g) Elaborar los acuerdos concertados por el Comité.

h) Elaborar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo,
manteniéndolas bajo su resguardo.

i) Dar seguimiento a los acuerdos concertados por el Comité.
j) Registrar los asuntos recibidos y atendidos por el Comité.

k) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacion publica.

I) Adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccién de datos personales
y evitar el uso o acceso no autorizado a los mismos.

m) Las demds que la Presidencia le senale.

CAPITULO VI
DE LAS CONVOCATORIAS

VIGESIMA PRIMERA. - La convocatoria a cada sesion deberd realizarse por el
Presidente o el Secretario, indicando el lugar, fecha y hora de la reunién, con por
los menos cinco dias hdbiles de anticipacién a la celebracidén de la sesidn
ordinaria.

Las convocatorias de sesiones extraordinarias serdn enviadas con oportunidad a
cada uno de los integrantes del Comité via electrénica o impresa, cuando
menos dos dias de anticipaciéon a la celebracién de la sesion.

La convocatoria serd enviada con oportunidad a cada uno de los integrantes
de Comité via electrénica o impresa, incluyendo el orden del dia de la misma 0

cuando menos, una referencia de los asuntos que vayan a ser tratados por e
Comité. o

V4
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CAPITULO VI
DEL ORDEN DEL DiA

VIGESIMA SEGUNDA. - El Comité celebrard por lo menos fres sesiones ordinarias
conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabaijo.

El orden del dia serd enviado oportunamente a los miembros del Comité por via
electréonica o impresa de manera conjunta con la convocatoria.

VIGESIMA TERCERA. - El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre
otros apartados, el de seguimiento de acuerdos concertados en sesiones
anteriores y el de asuntos generales; en este Ultimo solo podrdn incluirse temas
de cardcter informativo.

VIGESIMA CUARTA. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd
asuntos especificos y no incluir a seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

VIGESIMA QUINTA. - En el orden del dia de las sesiones ordinarias se tratardn los
siguientes asuntos:

a) Verificacién de quérum por el Secretario. \\
b) Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

),
c) Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden /j
del dia. '

VIGESIMA SEXTA. - Los miembros del Comité podrdn solicitar por escrito y de

manera anticipada al presidente la incorporacién de asuntos en el cuerpo del
orden del dia.
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CAPITULO VIII
DE LAS SESIONES

VIGESIMA SEPTIMA. - Las sesiones de comité podradn ser Ordinarias y
Extraordinarias.

VIGESIMA OCTAVA. - Las sesiones Extraordinarias se podrdan celebrar en cualquier
momento. El Presidente podrd convocar las cuando haya asuntos que por su
importancia asi lo amerite o a peticion de tres miembros del Comité, se
convocaran con dos dias habiles de anticipacion.

VIGESIMA NOVENA. - La convocatoria y el orden del dia de cada Sesidon
Ordinaria que sean enviadas por el Presidente o el Secretario a los miembros del
Comité, deberan cumplir con la mandatado en la base Vigésima Primera, de
este instrumento.

TRIGESIMA. - La convocatoria y el orden del dia de cada Sesidn Extraordinaria
que sean enviadas por el Presidente o el Secretario a los miembros del Comité,
deberadn cumplir con el termino establecido para tales efectos en la base
Vigésima Primera.

TRIGESIMA PRIMERA. - El Presidente, Secretario y miembros del comité tendrdn
derecho a voz y voto.

Mientras los invitados, son los que tendrdn derecho a su voz.

TRIGESIMA SEGUNDA. - Cuando el Presidente, el Secretario y los miembros del
Comité, sean representados en las reuniones por sus suplentes, éstos ejercerdn

tanto el derecho de voz y voto de los titulares, asi como de Ias o’mbucuones de
sus funciones.
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CAPITULO IX
DE LA SUSPENSION DE LAS SESIONES

TRIGESIMA TERCERA. - Si se llegara a alterar de forma sustancial el buen orden de
la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, el Presidente podrd acordar la suspension de ésta durante el tiempo
que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

CAPITULO X
DEL QUORUM LEGAL

TRIGESIMA CUARTA. - Se considerard cuando en la Sesién del Comité, asistan
como minimo, el 50% de sus integrantes mds uno, entre los que deberd
encontrarse el Presidente o su suplente.

TRIGESIMA QUINTA. - En caso de no existir quoérum legal, se celebrard una
segunda convocatoria en la que se fijard el lugar, fecha y hora de la celebracién
de la sesion.

CAPITULO XI
DE LAS VOTACIONES DE LOS MIEMBROS

TRIGESIMA SEXTA. - Los acuerdos y decisiones del Comité se tomardan por mayoria
de votos de sus miembros presentes, cada uno de los miembros emitird un voto,

en caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, solo podrd
votar el primero.

Los integrantes del Comité que discrepen de la mayoria, podrdn sohcrtor quef'
figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente: en coso dej‘f':;i’i«" ’

empate, la Presidencia del Comité tendrd voto de calidad.
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CAPITULO XII
DE LOS ASESORES

TRIGESIMA SEPTIMA.- Fungirdn con el cardcter de personas asesoras en el
Comité, el representante del Organo Interno de Control, el titular de la Unidad
de Apoyo Juridico vy el titular del Area de Recursos Humanos Yy, €n su caso, los
consejeros de prevencion de casos de hostigamiento y acoso sexual y los
asesores en la atencion de presuntos actos de discriminacidn, asistirdn a las
sesiones del Comité en calidad de asesores cuando este asi lo acuerde,
contardn solo con voz durante su intervencion para el desahogo de los asuntos
del orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionard
previamente la documentacién necesaria.

TRIGESIMA OCTAVA. - Los asesores Unicamente podrdn opinar sobre los asuntos
del Comité y, en ningUn caso, podran imponer sus determinaciones u opiniones,
ajeno al tema convocado. Podrdn ejercer su derecho de voz, pero sin voto.

TRIGESIMA NOVENA. - El Presidente informard al representante del Organo
Interno de Control por escrito, sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a
tratar, para que este determine cudles de ellas presenciard adn sin ser invitado.

CAPITULO XIlI
DE LOS INVITADOS

CUADRAGESIMA. - Cuando la Presidencia asi lo autorice, podrd asistir a las
sesiones del Comité como invitado con voz, pero sin voto, cualquier persona que
coadyuve al cumplimiento de los objetivos, Unica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fue invitado. :
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CUADRAGESIMA PRIMERA. - Las personas invitadas podrdn proporcionar
informacion y/o documentacion en el dmbito de su competencia con relacién
al tema para el que fue invitado. Podrdn opinar sobre los asuntos que se sometan
al Comité y ejercer su derecho de voz, pero sin voto en la sesidn.

CAPITULO XIV
DE LA ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - En cada sesién deberd levantarse un acta, misma
que deberd ser firmada por los miembros del Comité que asistan a la sesién. En
su caso, la firma de los asesores e invitados tendrd validez Unicamente para dejar
constancia de su asistencia a la sesidn.

CAPITULO XV
DEL PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

CUADRAGESIMA TERCERA. - El Comité deberd adoptar las medidas y medios
necesarios para asegurar la difusibn y comunicacién de las actividades,
objetivos y resultados del mismo, asi como las bases para la aplicacién del
Cédigo de Etica y Cddigo de Conducta de la Comisién Estatal de Busqueda de
Personas, hacia el personal o ciudadanos correspondientes.

CAPITULO XVI
DEL CONFLICTO DE INTERES

CUADRAGESIMA CUARTA. - En cualquier asunto en el que alguno de los miembros
del Comité tuviere o conocieran de un posible conflicto de interés personal de
alguno de los miembros o invitados del mismo, deberd manifestarlo al Presxdenfei' 7
y el que tuviera el conflicto, deberd abstenerse de toda intervencién.




COMISION
ESTATAL DE BUSQUEDA
DE PERSONAS

GOBIERNO DE CHIAPAS

Se hard constar en acta el hecho de que algin miembro se haya abstenido de
participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en
contra del mismo. En caso de duda sobre posible actuacion de un conflicto de
interés, se podrd pedir asesoria para determinar si el servidor pUblico debe
abstenerse de participar en la discusion de algiun asunto.

TiTuLo m
DE LA DENUNCIA

CAPITULO |
DE LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA

CUADRAGESIMA QUINTA. - Cualquier persona que conozca del posible
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de
Conducta, podrd acudir ante el Comité para presentar una denuncia. Dicha
denuncia deberd acompanarse preferentemente con evidencia o el testimonio
de un tercero que respalde lo dicho.

La denuncia podrd hacerse:
a) Presencial ante el Comité o al Secretario. \§

b) Por escrito libre dirigido al Comité.

c) Mediante el buzdn fisico. }\/

CUADRAGESIMA SEXTA. - Las denuncias deberdn constar de los siguientes

elementos: }{V

a) Nombre opcional
b) El domicilio o direccién electrénica para recibir informes,

c) Breve relato de los hechos

d) Datos del Servidor PUblico involucrado contra quien se presenta la défh"kjrj,cib
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e) Medios probatorios de la conducta, entre ellos, los de al menos el testimonio
de un tercero que haya conocido los hechos.

Se podran admitir denuncias anénimas, siempre que se identifique en la narrativa
al menos alguna evidencia o persona a la que le consten los hechos

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - El Comité mantendrd estricta confidencialidad del
nombre y demds datos de la persona que presente una denuncia y de los
terceros a los que les consten los hechos.

CUADRAGESIMA OCTAVA. - Los servidores publicos que intervengan en cualquier
fase de la denuncia y los miembros del Comité estardn obligados a guardar
confidencialidad sobre la informacién que conozca derivada de la misma.

CUADRAGESIMA NOVENA. - Una vez recibida la denuncia, el Secretario asignara
un numero de expediente y verificard que contenga el nombre y el domicilio o
direccion electronica para recibir informes, un breve relato de los hechos, 10s
datos del Servidor PUblico involucrado y en su caso, los medios probatorios de la
conducta.

QUINCUAGESIMA. - El Secretario turnard la documentacion de la denuncia a los ‘\\ﬁ
integrantes del Comité, para efecto de su calificacién, que puede ser probable
incumplimiento o incompetencia para conocer de la denuncia.

En caso que determine incompetencia para conocer de la denuncia, el
Presidente deberd orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente, haciéndole saber que el Comité adoptard las medidas
pertinentes para prevenir la actualizaciéon de ese tipo de conductas a través de
mecanismos de capacitacién, sensibilizacién y difusion.

14 1/ c
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QUINCUAGESINA PRIMERA. - Las denuncias relacionadas al hostigamiento y
acoso sexual, o por violaciéon a la igualdad y no discriminacion, no previsto

en el Cédigo de Etica, se atenderdn conforme al protocolo para la Prevencién,
Atencidn y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - De considerar el Comité que existe probable
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de
Conducta, enfrevistara al Servidor PUblico involucrado y de estimar lo necesario,
para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que presentd
la denuncia. Para ello, el Comité podrd conformar un subcomité, con al menos
tres de los integrantes temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo
éstos dejar constancia escrita.

QUINCUAGESIMA TERCERA. - LOS integrantes del Comité, respecto a los hechos o
conductas narrados en la denuncia, presentardn sus conclusiones, si consideran
que existe incumplimiento al Cédigo de Etfica, a las Reglas de Integridad o al

Cdédigo de Conducta, quienes determinardn sus observaciones, y en su caso,
recomendaciones.

QUINCUAGESIMA CUARTA. - El Comité deberd concluir la atencién de la

denuncia dentro de un plazo méximo de tres meses, contados a partir de que se
califique como probable incumplimiento.

TiTULO IV
DEL REPORTE DE INFORMACION

CAPITULO |
DE LA INFORMACION

QUINCUAGESIMA QUINTA. - El Comité, a través del Secretario se sujetard a la _
sistematizacion de los registros, seguimiento, control y reporte de mformacxon W
que en su caso requiera las diferentes instancias que lo soliciten. :

X A
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Jefe del Area de Informatica

Ivanna Montserrat Flores Aguilar
Profesionista D

ORGANO INTERNO DE CONTROL

noz Mendoza A
para el Sector Gobierno y Planeacién

16 / CHI AS
/] ae L Orazon




